
 

  
  
  
Den komplette guiden 
til sømløs 
virksomhetsstyring 
Slik eliminerer du tidstyvene i 2026 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 
 
 

Hvorfor «godt nok» har blitt for dyrt 
I en tid der offentlig sektor møter økende krav til effektivisering og strengere prioriteringer, er tid 
vår mest dyrebare ressurs. Likevel kastes tusenvis av timer bort hvert år på oppgaver som ikke 
skaper verdi for innbyggere eller brukere. 

Denne guiden tar for seg hvordan du identifiserer «tidstyvene» i styringssløyfen, og hvordan 
sømløs integrasjon mellom økonomi, HR og strategi er nøkkelen til å frigjøre handlingsrom i 
2026. 

 

Hva er en tidstyv i offentlig virksomhetsstyring? 
Begrepet «tidstyver» brukes i offentlig sektor om oppgaver som stjeler ressurser fra 
kjernevirksomheten uten å tilføre reell verdi. I virksomhetsstyringen oppstår disse ofte i gapet 
mellom ulike fagsystemer – der data må flyttes, vaskes og kontrolleres manuelt. 

Når systemene ikke snakker sammen, oppstår det ikke bare et tidstap; det oppstår en risiko. 
Beslutninger tas på utdatert grunnlag, og spesialister blir sittende med dataadministrasjon i 
stedet for faglig analyse. 

 

De 5 største tidstyvene (og hvordan de elimineres) 

1.​ Den manuelle«Excel-vasken» 

Utfordringen: Økonomiavdelingen bruker dager på å hente rådata fra regnskapet for å 
tilpasse dem til rapportmaler. Tidstyven: Manuell eksport, vask og punching. Løsningen: 
Direkte integrasjon mot økonomisystemer som Visma Enterprise, Unit4 (Agresso) eller 
Xledger. Dataene flyter ferdig kategorisert inn i Framsikt, slik at budsjettavvik og 
prognoser alltid er basert på sanntidstall. 

2.​ Personalrapportering i «siloer» 

Utfordringen: HR-data lever isolert fra de økonomiske analysene, til tross for at 
personalkostnader ofte utgjør over 70 % av driftsutgiftene i offentlige virksomheter. 
Tidstyven: Ad-hoc innhenting av sykefravær og årsverk ved behov. Løsningen: 
Automatisert dataflyt fra personalsystemet rett inn i virksomhetsrapportene. Dette gir 
ledelsen mulighet til å se sammenhengen mellom personalressurser og 
tjenesteproduksjon løpende. 
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3.​ «Skippertaks-metoden» for lovpålagt redegjørelse 

Utfordringen: Aktivitets- og redegjørelsesplikten (ARP) for likestilling krever grundig 
dokumentasjon som ofte hentes inn som en massiv ryddejobb en gang i året. Tidstyven: 
Retrospektiv datainnsamling og manuell bearbeiding av mangfoldsdata. Løsningen: Bruk 
av Personalrapporteringsmodul som henter data løpende. Lovpålagt rapportering blir et 
biprodukt av god styring, ikke en årlig administrativ byrde. 

4.​ Den manglende tråden til arkivet 

Utfordringen: Offentlige virksomheter har strenge krav til dokumentasjon, men veien 
fra et styringsdokument til ferdig arkivert sak er preget av manuelle mellomsteg. 
Tidstyven: Manuell lagring og journalføring i Acos Websak, Elements SAK eller Public360. 
Løsningen: Integrasjon som sørger for at planer og rapporter utarbeidet i Framsikt 
arkiveres med ett tastetrykk, i tråd med arkivfaglige standarder. 

5.​ Investeringsprosjekter uten sanntidskontroll 

Utfordringen: Prosjektledere i teknisk sektor eller eiendom sitter på innsikt som ikke når 
ledelsen før månedsavslutningen. Tidstyven: manuelle prosjektrapporter uten kobling til 
hovedbok. Løsningen: Integrasjon mot ISY Prosjektøkonomi. Investeringsrammer og 
faktiske kostnader synkroniseres automatisk, slik at man kan justere kursen før 
budsjettet sprekker. 

 

Sjekkliste for virksomhetsledere 
Bruk denne sjekklisten i din ledergruppe for å kartlegge deres modenhet: 

​ Flyt: Må ansatte flytte data manuelt mellom mer enn to systemer for å lage en 
månedsrapport? 

​ Tillit: Opplever dere ofte diskusjoner i ledermøtet om hvilke tall som er riktige, fremfor 
hva tallene betyr? 

​ Frekvens: Tar det mer enn 5 dager fra en periode er avsluttet til ledelsen har tilgang til 
oppdaterte dashboard? 

​ Etterlevelse: Er rapportering på likestilling og mangfold en integrert del av driften, eller 
et separat dokument som lages til årsrapporten? 
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Veien mot en «rød tråd» i styringen 
Sømløs virksomhetsstyring handler ikke bare om teknologi, men om å bygge en kultur for læring 
og forbedring. Når man fjerner tidstyvene, endres rollen til rådgiverne fra å være 
«dataprodusenter» til å bli strategiske partnere for ledelsen. 

Ved å utnytte åpne API-er og ferdige integrasjoner, rigger dere virksomheten for fremtiden. Dere 
får et system som vokser med dere, og som sikrer at den røde tråden mellom plan, ressursbruk 
og resultat alltid er synlig. 

 

Er din virksomhet klar for digital opprydding? 

Framsikt hjelper offentlige virksomheter med å eliminere tidstyver hver dag. 

●​ Ta kontakt for en uforpliktende kartlegging av deres integrasjonsmuligheter  
●​ Se vår fullstendige oversikt over integrasjoner og API-muligheter. 
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https://f4bkb.share-eu1.hsforms.com/2vTZFEk7BQu6laIm68quHSg
https://framsikt.no/integrasjoner-og-api/
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